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План работы с молодым специалистом 

на 2022-2023 учебный год 
Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста  

Задачи:- развивать потребности к профессиональному самосовершенствованию и работе над 

собой;  

- оказывать методическую помощь молодому специалисту в повышении общедидактического 

и методического уровня организации учебно-воспитательного процесса;  

- развивать способности и мотивации в непрерывном самообразовании.  

 

 Мероприятия по планированию, организации содержанию деятельности 

№  
 Содержание работы  

 

 
 Сроки 

проведения  
 

 
 Планируемые 

результаты  
 

 
 Отметка 

наставника о 

выполнении  
 

1  Моделирование 

внеклассной 

работы класса.  

  

 

Сентябрь- 

октябрь 

План внеклассной 

работы с классом 

 

2  
 Практикум «Домашнее 

задание: как, сколько, 

когда».  
 

сентябрь  
 Дозированное 

домашнее задание.  
 

 

3  Консультация 

«Методической тема 

учителя»  
 

ноябрь  Выбор 

методической 

темы, освоение 

технологи работы 

над выбранной 

темой  
 

 

4  Создание портфолио 

молодого специалиста  
 

декабрь  Организация 

деятельности по 

изучению вопроса.  
 

 

5  Введение в процесс 

аттестации. Требования 

к квалификации.  
 

январь  Изучение 

нормативных 

документов по 

аттестации 

педагогических 

работников.  
 

 

6  Практическое занятие 

«Как оценить знания 

обучающихся»  
 

январь  Уметь объективно 

оценивать знания 

обучающихся в 

соответствии с 

нормами 

оценивания. 

    
 

 

7   Организация 

продуктивной 

деятельности  
 

Февраль  Разработка 

КИМов  
 

 



8  
 Проектирование 

уроков в контексте 

ФГОС  
 

март  Компетентность 

молодого педагога 

в проектировании и 

анализе урока 

системно- 

деятельностного 

типа 
 

 

9 Практикум «Обучение 

составлению отчетности 

по окончанию четверти»  

 

март Качественно 

составленная 

отчетность по 

окончании четверти.  

 

10 Мониторинг 

профессионального роста  

 

апрель Выбор 

диагностических 

методик. 

Осуществление 

мониторинга.  

 

11 Итоги реализации 

программы  

 

май Подготовка отчета 

наставника и 

молодого 

специалиста  

 

12 Взаимопосещение уроков  

 

В течение 

года 

Анализ посещенных 

уроков, 

рекомендации  

 

 


